
 

令和６年度 コンプライアンス標語大募集！！ 

名前（         ） 

諸川小教職員の服務規律の確保と職員同士の支えあいの輪を広げるために、自らがコンプライアンス

違反を行わないだけでなく、仲間のコンプライアンス違反に気づいたときに、声をあげることの大切さ

が伝わるような作品をお願いします。下のテーマから選んで、できるだけたくさん作ってください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

〇勤務意欲（モチベーション）が上がるときについてのアンケートをお願いします。当てはまる

ものは（ ）に〇をつけてください。いくつ付けてもかまいません。 

 

 

 

 

 

 

 

 

・飲酒運転（スピード違反等も） ・児童への体罰・暴言  ・セクハラ  ・パワハラ  

・個人情報の保護 ・金銭の取り扱い ・働き方改革 ・楽しい職場づくり ・その他 

例 おかしいと 気づいた君が  ストッパー 

飲み屋にて 「またね」と携番渡されて かけたらダメよ 身の破滅 

代行代 比較してみて 退職金 

 比較してみて 

  退職金 

  

①自分の考えが管理職やほかの職員に認められた時     （  ） 

②困ったことや悩みなど、何でも話し合える時       （  ） 

③仕事や研修などを通じて自分の成長を感じた時      （  ） 

④子どもや職員と一体感を感じて活動している時      （  ） 

⑤子どもや後輩の成長を実感した時            （  ） 

⑥子どもや保護者、他の職員に感謝された時        （  ） 

⑦その他（                                ） 


